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Kriterier for meritering

KU’s meritering af adjunkt-, lektor- og professorstillinger
skal rumme et bredt spekter af forskernes arbejde og
kvalifikationer. For at skabe en tydelig og deekkende
meriteringsstruktur har KU udarbejdet nedenstaende
kriterier, som videnskabelige medarbejdere og ledere
kan bruge i rekrutteringspraksis og karriereudvikling.
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Adjunkter udviser intellektuel
originalitet uavikler deres
forskningsprofil og leverer
veerdifulde bidrag til
forskningsbaseret viden.

Ansattelse som adjunkt fordrer:

En plan for egen forskning, som
udtrykker udviklingspotentiale

Fagfeellebedgmte publikationer i
anerkendte tidsskrifter og/eller
bagger/antologier

Deltagelse i videnskabelige
seminarer og konferencer, ogsad med
egne bidrag

Lektor

Lektorer udviser intellektuel
originalitet, faglig autonomi, har en
klar forskningsprofil og leverer
veerdifulde bidrag til
forskningsbaseret viden inden for en
given disciplin eller tveerfagligt
omrade.

Ansaettelse som lektor fordrer:

En internationalt anerkendt
forskningsprofil

En formuleret vision og strategi
vedrgrende fagomradet

Et veesentligt antal fagfeellebedgmte
publikationer i anerkendte tidsskrifter
og/eller bgger/antologier

Forskningsimpact gennem hgj
forskningskvalitet og/eller citationer i
anerkendte tidsskrifter og/eller
bgger/antologier

Deltagelse i nationale og
internationale videnskabelige
netveerk og konferencer, primaert
med egne bidrag
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Professor

Professorer er internationalt
anerkendfte forskere pa deres
omrdder. Deres forskning er
indflydelsesrig og bidrager til
uaviklingen af eget fagomrade, savel
som mere bredlt.

Ansattelse som professor fordrer:

En excellent forskningsprofil med
farende international ekspertise
inden for fagomradet

En formuleret vision og strategi
vedrgrende fagomradet, som ogsa
daekker relationen til tilgraensende
fagomrader

Signifikant indflydelse pa
fagomradet via mange
fagfeellebedemte publikationer pa
tveers af feltets anerkendte
tidsskrifter og/eller bager/antologier

Signifikant forskningsimpact gennem
hgj forskningskvalitet og/eller mange
citationer i anerkendte tidsskrifter
og/eller ba@ger/antologier

Deltagelse i nationale og
internationale videnskabelige
netveerk og konferencer, herunder
invitationer til at preesentere
forskning



Undervisning
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Adjunkter leverer forskningsbaseret
undervisning inden for et eller flere
fagomrader.

Ansattelse som adjunkt fordrer:

Undervisningserfaring

Interesse for vejledning af bachelor-
og/eller kandidatstuderende

Interesse for udvikling af egne
undervisningskompetencer f.eks.
dokumenteret ved at have
gennemfart “Introduktion til
universitetspaedagogikum”

Interesse for at inddrage feedback
fra kolleger, studerende og andre i
udvikling af egen undervisning

Lektor

Lektorer leverer forskningsbaseret
undervisning af haj kvalitet pa et eller
flere fagomrader og medvirker til at
uavikle organisere og evaluere
undervisningsforleb.

Ansaettelse som lektor fordrer:

Solid undervisningserfaring, herunder
eksamensarbejde og erfaring med
praktisk kursusudvikling, der
inddrager viden om lzering,
undervisning og uddannelse

Erfaring med vejledning af bachelor-
og/eller kandidatstuderende

En undervisningsportfolio med
dokumentation for
undervisningserfaring og refleksion
over undervisningskompetencer

Lebende udvikling af paedagogiske
og didaktiske kompetencer, f.eks.
dokumenteret ved at have
gennemfart
universitetspaedagogikum

Interesse for at inddrage feedback fra
kollegaer, studerende og andre i
udvikling af egen undervisning samt
videndeling med kollegaer om
undervisningspraksis
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Professor

Professorer leverer forskningsbaseret
undervisning af hajeste kvalitet pa et
eller flere fagomrader og medvirker
til at udvikle, organisere og evaluere
undervisningsforleb pa alle niveauer.

Ansattelse som professor fordrer:

Omfattende undervisningserfaring,
herunder eksamensarbejde samt
opponent pa ph.d.-afhandlinger
og/eller disputatser

Erfaring med vejledning af bachelor-,
kandidat-, ph.d.-studerende og/eller
postdocs

En undervisningsportfolio med
dokumentation for
undervisningserfaring og refleksion
over undervisningskompetencer

Labende udvikling af paedagogiske
og didaktiske kompetencer,
herunder egen og andres praksis ift.
undervisning og vejledning

Interesse for at inddrage feedback
fra kollegaer, studerende og andre i
udvikling af egen undervisning samt
mentoring af kollegaer mhp. at
udvikle deres undervisningspraksis
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Samfundsmaessig

Lektor
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Professor

impact

Adjunkter evner at saette deres
forskning i et samfundsmeessigt
perspektiv.

Ansattelse som adjunkt fordrer:

Evne til at seette forskning og
undervisning ind i et
samfundsmaessigt perspektiv

Forstaelse for at beskrive forskning i
populzervidenskabelig form

Interesse for at samarbejde med
eksterne parter

Lektorer interagerer med eksterne
samarbejdspartnere, formidler deres
forskning og skaber viden, der gavner
den samfundsmaessige uavikling.

Ansaettelse som lektor fordrer:

Erfaring med kommunikation af
forskning til relevante aktgrer og
interessenter, herunder studerende

Bidrag til populeervidenskabelig
formidling

Samarbejde med private og/eller
offentlige organisationer

Professorer interagerer med eksterne
samarbejdspartnere og opsager nye
samarbejder, formidler og skaber
viden, der i haj grad gavner den
samfundsmeessige udvikling, bl.a.
ved at praege den offentlige debat
inden for deres forskningsfelt

Ansattelse som professor fordrer:

Stor erfaring med kommunikation af
forskning til relevante aktgrer og
interessenter, herunder studerende

Hyppige bidrag til
populzervidenskabelig formidling

Strategisk samarbejde med private
og/eller offentlige organisationer og
betydningsfuldt netveerk af eksterne
interessenter
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Lektor Professor

Organisatorisk

bidrag

S

Adjunkter bidrager til et levende
fagmiljo.

Ansattelse som adjunkt fordrer:

Interesse for at indga i instituttets
formelle fora og arbejdsgrupper

Kollegialitet og vilje til samarbejde
og relationsopbygning

Orientering mod og motivation for at
indga i tveerfaglige samarbejder

Lektorer er medskabere af et levende
fagmiljo samt medlemmer af
Instituttets formelle fora,
arbejdsgrupper og
bedommelsesudvalg.

Anszettelse som lektor fordrer:

Interesse for at indga i instituttets
formelle fora, arbejdsgrupper og
bedgmmelsesudvalg

Kollegialitet og evne til samarbejde
og relationsopbygning

Deltagelse i tveerfaglige samarbejder

Professorer tager ansvar for
uaviklingen af et levende fagmiljo,
deltager i bedemmelsesudvalg samt
/ rad, neevn og udvalg pa KU og
bidrager til styrkelsen af KU's
renomme.

Ansattelse som professor fordrer:

Medlemskab af instituttets formelle
fora, arbejdsgrupper og
bedgmmelsesudvalg og interesse for
at indga i rad, naevn og udvalg pa KU

Kollegialitet og evne til samarbejde
samt veludviklede relations- og
konfliktlgsningskompetencer

Udvikling og ledelse af tveerfaglige
samarbejder
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Ekstern Lektor Professor
finansiering
Adjunkter deltager i Lektorer forestar Professorer initierer
ansggningsaktiviteter vedr. ansggningsaktiviteter vear. ansagningsaktiviteter vedr.
forskningsmidler. forskningsmidler. forskningsmidler samt hjemtager og
forvalter midler.
Ansattelse som adjunkt fordrer: Ansattelse som lektor fordrer: Ansattelse som professor fordrer:
Erfaring med at deltage i Erfaring med at sage Erfaring med at sege, hjemtage og

ansggninger til forskningsmidler forskningsmidler forvalte forskningsmidler
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Lektor
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Professor

“

Adjunkter evner selvledelse,
herunder ledelse af egne projekter.

58
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v

Ansattelse som adjunkt fordrer:

Evner for ledelse af mindre
forskningsprojekter

Bidrag til trivsel, samarbejde,
ligebehandling, mangfoldighed og
godt arbejdsmiljo

Lektorer fungerer som selvstaendige
forskningsledere og har fokus pa
uavikling af yngre forskere.

Anszettelse som lektor fordrer:

Interesse for udvikling af egne
akademiske ledelseskompetencer

Interesse for akademiske
ledelsesopgaver, f.eks. forsknings-,
kursus- eller uddannelsesledelse

Bidrag til trivsel, samarbejde,
ligebehandling, mangfoldighed og
godt arbejdsmiljo

Professorer uadvikler fagomradet i
synergi med andre fagomrader og
bedriver akademisk ledelse,
herunder uadvikling af og
ansvarsdelegering til yngre forskere.

Ansattelse som professor fordrer:

Erfaring med udvikling af egne
akademiske ledelseskompetencer

Erfaring med akademiske
ledelsesopgaver, f.eks. forsknings-,
kursus- eller uddannelsesledelse

Ansvar for og bidrag til trivsel,
samarbejde, ligebehandling,
mangfoldighed og godt arbejdsmiljg
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